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BÁO CÁO
Sơ kết học kỳ 1 năm học 2020 – 2021

PHẦN I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ  HỌC KỲ I

  Căn cứ Hướng dẫn số 1386/ HD-PGDĐT ngày 8/10/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2020-2021; 

           Thực hiện Kế hoạch số 201/KH-MGMA ngày 13/10/2020 về việc thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2020-2021 cuả trường Mẫu giáo Mỹ An;
 Trường Mẫu giáo Mỹ An báo cáo sơ kết tình hình thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2020 -2021 như sau:

I. Kết quả đạt được:
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục:

100% CBGVNV đã được Nhà trường triển khai, chỉ đạo thực hiện các văn bản theo Luật Giáo dục năm 2019; Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định chính sách phát triển GDMN; Nghị định quy định việc quản lý trong cơ sở GDMN và cơ sở giáo dục phổ thông công lập; Kế hoạch phát triển GDMN giai đoạn 2018-2025; Thông tư sửa đổi, bổ sung Chương trình GDMN; Thông tư ban hành Điều lệ trường mầm non; Thông tư quy định tiêu chuẩn và lựa chọn đồ chơi, học liệu được sử dụng trong các cơ sở GDMN. 
Nghiêm túc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao trách nhiệm của người đứng đầu và thực hiện công khai theo qui định. Thực hiện đúng các quy định về quản lý tài chính trong đơn vị: Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; thực hiện công văn 1266/PGDĐT ngày 17/9/2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện Công văn số 5539/UBND-VHXH ngày 14/9/2020 của UBND tỉnh Long An về việc chấn chỉnh thực hiện các khoản thu đầu năm học 2020-2021. Đơn vị thường xuyên tăng cường kiểm tra, giám sát các khoản thu đầu năm học có điều chỉnh, khắc phục đảm bảo thu, chi đúng qui định.
          Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, an toàn, an ninh, thân thiện, chất lượng và bình đẳng; xây dựng cơ chế phối hợp giữa nhà trường - gia đình- xã hội trong giáo dục đạo đức nhân cách cho trẻ.
2. Rà soát, sắp xếp và phát triển hệ thống mạng lưới trường, lớp; tăng cường CSVC cho GDMN
       - Phát triển trường lớp: 

       - Tổng số lớp: 6 lớp / 6 phòng 
- Trẻ từ 3 – 5 tuổi: 353 trẻ; ra lớp: 232/353 trẻ, tỉ lệ: 65,72% .

- Trẻ 5 tuổi: 115 trẻ; ra lớp: 115/115 trẻ, tỉ lệ 100%.

- Trẻ học tại trường

Khối Chồi 2 lớp: 59 trẻ

Khối Lá 4 lớp: 126 trẻ trong đó có 02 lớp ghép: 49 trẻ       
Tổng số lớp được tổ chức học bán trú: 6/6 lớp
3. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi

- Trường đã duy trì đạt chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi vào tháng 11/ 2020.

- Trường tổ chức 4/6 lớp dạy trẻ 5 tuổi; Bố trí 8 giáo viên/4 lớp 5 tuổi. Tỷ lệ 2.0 giáo viên/lớp
- Trang bị đủ đồ dùng đồ chơi cho lớp 5 tuổi
- Phối hợp với các ban ngành đoàn thể điều tra để huy động trẻ 5 tuổi ra lớp 115/115 trẻ đạt tỷ lệ 100%; Trường tổ chức được 4/4 lớp trẻ 5 tuổi học bán trú. 


4. Nâng cao chất lượng hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ

  4.1. Đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ
        - Nhà trường đã xây dựng và triển khai thực hiện nghiêm túc về xây dựng trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ trong đơn vị. 
- 100% trẻ được đảm bảo quyền trẻ em, ngăn ngừa vi phạm và xâm phạm quyền trẻ em thông qua các buổi họp hội đồng, họp chuyên môn quán triệt thường xuyên đến đội ngũ;

- Nhà trường đảm bảo các quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường. 100% được an toàn không có trường hợp nào xảy ra bạo hành trong trường học;

- 100% trẻ  được đảm bảo về an toàn thực phẩm (ATTP), bếp ăn thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các yêu cầu về điều kiện ATTP, không có trường hợp xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường.
4.2.  Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ của trẻ

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch phối hợp với trạm y tế xã thực hiện tốt việc chăm sóc sức khỏe, quản lý tiêm chủng, phòng dịch bệnh trong nhà trường. Thực hiện Thông tư liên tịch số 22/2013/TTLT- BGDĐT-BYT quy định về đánh giá công tác y tế tại trường học. Nhà trường phối hợp tốt với trạm y tế xã tiêm ngừa bệnh sởi-rubella 1 đợt; cho trẻ uống vacxin 2 đợt trong năm 2020.
+ Có 100% trẻ đến trường được khám sức khỏe lần 1 vào tháng 10/2020 và theo dõi sự phát triển qua cân đo và chấm biểu đồ tăng trưởng hoàn thành ở quý 2 vào tháng 12/2020. SDD thể nhẹ cân: 3/185; tỉ lệ 1,6%; SDD thể thấp còi: 4/185; tỉ lệ  2,16%; Tỉ lệ trẻ béo phì, thừa cân: 29/185; tỉ lệ 15,7% giảm so với đầu năm 1,59% (32/185).
100% phụ huynh được tuyên truyền về công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe, đảm bảo an toàn tuyệt đối cả về thể chất và tinh thần, thường xuyên quan tâm đến việc phòng tránh các tai nạn thương tích cho trẻ.

 Nhà trường đã phối hợp với Y tế xã 100% lớp thực hiện công tác vệ sinh, tẩy trùng trường, lớp học, đồ dùng, đồ chơi và các yêu cầu về phòng chống dịch Covid-19 của Chính phủ theo hướng dẫn của Bộ Y tế, Bộ GD&ĐT trong các cơ sở GDMN: 100% các nhóm, lớp thực hiện tốt vệ sinh hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng đảm bảo môi trường xanh, sạch đẹp, an toàn, thông thoáng.
4.3. Đổi mới hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN
100% các lớp nhóm thực hiện tốt chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; “ Phát triển ngôn ngữ” các chuyên đề lồng ghép nội dung tích hợp “Học tập làm theo tư tưởng đạo đức phong cách HCM”; chuyên đề “Giáo dục KNS”; chuyên đề “Phát triển vận động, Bảo vệ môi trường”,… 

Kết quả kiểm tra nội bộ có 6 hoạt động trong đó xếp loại 4 hoạt động học 3 tốt; 1 khá; 2 hoạt động chơi  xếp loại 2 hoạt động khá; nhà trường còn tổ chức kiểm tra công tác vệ sinh môi trường lớp học của các lớp; kiểm tra bếp ăn về VSATTP và kiểm tra công tác tài chính đã ghi nhận những ưu điểm cần phát huy và những hạn chế cần khắc phục.
Nhà trường có kế hoạch tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên thông qua thao giảng, dự giờ. Ban giám hiệu và các tổ khối chuyên môn tích cực nghiên cứu, đóng góp xây dựng kế hoạch giảng dạy, tham gia dự giờ chia sẽ rút kinh nghiệm cho giáo viên nâng cao chất lượng các hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ. 

+ Tổng số hoạt động thao giảng, dự giờ của BGH và TKT: 28 hoạt động.
Trong năm nhà trường đã tổ chức học tập cộng đồng thông qua các hoạt động thao giảng được sự tham gia từ phía phụ huynh. 
5. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non
- 100% CBGV tích cực rèn luyện về đạo đức nhà giáo, luôn có trách nhiệm nghề nghiệp, tình yêu thương và trách nhiệm bảo vệ trẻ; nâng cao năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu NDCSGD trẻ 

- Thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường (Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019).
-  Mỗi cán bộ giáo viên đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh; 
- 100% CBGV đạt chuẩn trở lên trong đó có 12/16 CBGV trên chuẩn tỷ lệ 75%.
- Trong năm học nhà trường tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp GVMN theo Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV của Bộ GD&ĐT và Bộ Nội vụ qui định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp GVMN và công văn 2793/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 30/6/2017 về việc tổ chức bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp GVMN; khuyến khích giáo viên tự học và khai thác nguồn tài liệu, học liệu trên mạng Internet; tạo điều kiện cho giáo viên hoàn thiện các tiêu chuẩn theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp để đảm bảo việc thi/xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp GVMN và bổ nhiệm, xếp lương theo hạng chức danh nghề nghiệp GVMN theo quy định.

- Nhà trường đã tổ chức bồi dưỡng thường xuyên theo 4 chuyên đề nâng cao năng lực cho đội ngũ CBQL và giáo viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lý, tổ chức thực hiện chương trình GDMN. 
- Thực hiện chế độ, chính sách cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên đầy đủ và kịp thời.
- 100% CBGV được hưởng các chế độ chính sách theo qui định.
6. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế
Tiếp tục huy động các tổ chức, các nhân trong và ngoài nước đầu tư nguồn lực để phát triển GDMN.

7. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin

- 100% CBGVNV biết ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. 
- Hiện có 93,3% giáo viên có bằng A tin học; 25% giáo viên có chứng chỉ B tin học và 93,3% CBGV có chứng chỉ B ngoại ngữ.
- Nhà trường thực hiện tốt các phần mềm quản lý giáo dục.
8. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non

- Thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN; truyền thông về kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nâng cao chất lượng NDCSGD trẻ.
- Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục kiến thức nuôi dạy trẻ đến PHHS và cộng đồng dân cư ở địa phương bằng các phương pháp, các phương tiện thông tin đại chúng như sách vở, tài liệu, tranh bướm… để cùng kết hợp chăm sóc trẻ và phòng chống các bệnh tật.
- 100% các lớp có góc tuyên truyền hợp lý theo từng chủ điểm.
- Tổ chức nghiên cứu học tập tạp chí giáo dục Mầm non và 9 bài học cơ bản về chăm sóc giáo dục bảo vệ trẻ.  Mỗi giáo viên điều tra và đảm nhận 3 hộ có trẻ dưới 3 tuổi để tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ, khi đi phải có kế hoạch ghi vào sổ và có chữ ký của cha mẹ trẻ. 36/322 Tỉ lệ 11,18% trẻ dưới 3 tuổi được tuyên truyền tốt kiến thức CSGD trẻ theo khoa học.
- Trong học kỳ 1 nhà trường đã tổ chức họp PHHS 2 lần theo kế hoạch và 2 lần các lớp họp đột xuất theo nhu cầu.

- Trường đã triển khai thực hiện tuyên truyền đến phụ huynh việc phòng chống dịch bệnh covid-19 và phòng chống các dịch bệnh tay, chân, miệng; phòng chống tai nạn, thương tích.

- Phối  hợp với các ban ngành, đoàn thể ngoài nhà trường như y tế, phụ nữ trưởng ấp, đài phát thanh…để tuyên truyền phổ biến những hoạt động khuyến khích phụ huynh tiêm chủng ngừa bệnh cho trẻ. Trong học kỳ 1 nhà trường phối hợp tốt với trạm y tế xã tiêm ngừa bệnh sởi-rubella; cho trẻ uống vacxin.

II. Đánh giá chung


1. Những việc làm được

Thực hiện tốt công tác tham mưu, chỉ đạo về công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, 

        Đơn vị có nhiều kinh nghiệm trong việc thực hiện chương trình GDMN. Trình độ chuyên môn của GV ngày càng nâng cao, đáp ứng với tình hình phát triển của xã hội.

Tổ chức đầy đủ các hoạt động của giáo viên và trẻ. Tham gia đầy đủ các phong trào do Sở, ngành tổ chức.

Trẻ 5 tuổi ra lớp đạt tỉ lệ trên 100% và được chuẩn bị tốt tâm thế vào lớp 1.                                

Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia đạt theo kế hoạch đề ra. 
2. Thuận lợi, khó khăn và kiến nghị.
* Thuận lợi:

Được sự quam tâm của các cấp lãnh đạo ngành và lãnh đạo địa phương.

Đa số đội ngũ CBGV trẻ, nhiệt tình, yêu thương, gần gũi trẻ. 75% giáo viên có trình độ trên chuẩn.

Được sự phối hợp từ phía phụ huynh trang bị 100% bộ học tập cá nhân cho trẻ. 

*Khó khăn

Trường có giáo viên tham gia học lớp trung cấp chính trị nên việc sắp xếp giáo viên dạy kê ảnh hưởng đến công tác chuyên môn.
Năm 2020 đơn vị nằm trong lộ trình trường chuẩn hầu hết kinh phí hoạt động của trường tập trung vào công tác trường chuẩn nên ảnh hưởng rất nhiều khó khăn đến việc chi kinh phí cho các hoạt động thường xuyên của trường.

Lương cấp dưỡng quá thấp, cấp dưỡng không được hợp đồng theo Nghị định 161/2018/NĐ-CP, đầu năm học nhà trường tìm người hợp đồng cấp dưỡng để tổ chức cho trẻ học bán trú gặp nhiều khó khăn.

Cơ sở vật chất khu để đồ chơi ngoài trời diện tích chật hep, chưa tráng bê tông, chưa có mái che nên trẻ ít tham gia hoạt động với đồ chơi ngoài trời; Lau phông phòng chức năng bị đổ hiện chưa sửa chữa; khu vệ sinh các lớp bị nghẹt cụt bộ. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch sửa chữa trong năm 2021.

3/ Kiến nghị
Lãnh đạo xem xét cho nhà trường hợp đồng cấp dưỡng theo Nghị định 161/2028/NĐ-CP để nhà trường ổn định về nhân viên cấp dưỡng trong việc tổ chức hoạt động học bán trú cho trẻ.

PHẦN II

NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

HỌC KỲ II NĂM HỌC 2020– 2021

- Nghiêm túc thực hiện sự chỉ đạo của các cấp 
- Phối kết hợp với các bộ phận chuyên môn tiếp tục tham mưu lãnh đạo các cấp xây dựng kế hoạch, cơ sở vật chất phòng chức năng, trang cấp ĐDĐC,.. thực hiện tốt các chuyên đề, chuyên môn của cấp học.

- Tiếp tục thực hiện công tác quản lý, chuyên môn, bán trú,… đạt hiệu quả. Khuyến khích giáo viên tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

-Tham mưu lãnh đạo, phối hợp chính quyền địa phương trong công tác tuyên truyền, vận động để hạn chế thấp nhất lớp ghép.

 - Tiếp tục tổ chức tham gia các hoạt động  hội nghị minh họa chương trình giáo dục mầm non theo kế hoạch.

- Làm tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 

Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ 1 năm học 2020-2021 của trường Mẫu giáo Mỹ An./.
Nơi nhận:







HIỆU TRƯỞNG              
-Phòng GD&ĐT;

- Lưu: VT 

	               
	     Nguyễn Thị Trường Giang


Các chỉ tiêu phấn đấu năm học 2020 -2021
	STT
	NỘI DUNG
	DANH HIỆU
	SỐ LƯỢNG
	TỶ LỆ
	GHI CHÚ

	01
	Huy động trẻ 3-5 tuổi ra lớp
	
	233/353
	65-70%
	

	02
	Huy động trẻ 5 tuổi ra lớp
	
	115/115
	100%
	

	03
	Trẻ 5 tuổi học bán trú
	
	
	98%
	

	03
	Tỷ lệ chuyên cần
	
	
	Trên 95%
	

	05
	Tỷ lệ bé ngoan
	
	
	Trên 85%
	

	06
	Tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi- chiều cao theo tuổi 
	
	
	<5%
	

	07
	Tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân-cân nặng theo tuổi 
	
	
	<5%
	

	08
	Trẻ  hoàn thành chương trình GDMN 
	
	
	100%
	

	09
	Phong trào “Xây dựng trường học TT-HSTC”
	Xuất sắc
	
	
	

	10
	Tập thể 
	Lao động tiên tiến
	
	
	

	11
	Cá nhân
	
	
	
	

	12
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	
	2/16
	15%
	

	13
	Giấy khen
	Cấp huyện
	3/16
	20%
	

	14
	GV đạt chuẩn NN xuất sắc
	
	4/12
	30% 
	

	15
	Công đoàn
	Vững mạnh
	1
	10%
	

	16
	Phổ cập GDMN
	
	
	Đạt
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