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  Mỹ An , ngày 11 tháng 5   năm 2019 

BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG THI ĐUA

V/v Xét thi đua khen thưởng năm học 2018 - 2019
Vào lúc 7 giờ 30, ngày 11 tháng 05 năm 2019 Hội đồng TĐKT trường Mẫu giáo Mỹ An đã tổ chức họp xét duyệt đề nghị các cấp khen thưởng cho tập thể và cá nhân có thành tích năm học 2018-2019
Tổng số thành viên hội đồng có 7 đ/c; vắng mặt: 01đ/c.

Chủ trì đồng chí: Võ Thị Thủy  - Chức vụ: Hiệu trưởng
Thư ký Hội đồng đồng chí: Lữ Thị Phương Dung- Chức vụ: CTCĐ
Hội đồng đã nghe đồng chí chủ tịch hội đồng thi đua khen thưởng theo dõi, phụ trách công tác thi đua, khen thưởng báo cáo tổng hợp các văn bản đề nghị của tập thể, và cá nhân;

Hội đồng đã phân tích so sánh, dân chủ, công khai và căn cứ tiêu chuẩn quy định tại Luật thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 14/6/2005; Nghị định số 121/2005/NĐ-CP, ngày 30/9/2005 của Chính Phủ; thông tư số 12/2012/TT-BGD&ĐT ngày 18/5/2012 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục và các văn bản hướng dẫn của cấp trên;

Hội đồng tiến hành xét công nhận và khen thưởng cho các tập thể và cá nhân như sau:

Ghi cụ thể từng cá nhân hoặc tập thể.
1. Tập thể: 
- Đề nghị Phòng giáo dục xét công nhận  danh hiệu thi đua “ Tập thể lao động tiến tiến”.
2. Cá nhân: Đề nghị phòng giáo dục xét công nhận các danh hiệu thi đua được xếp theo thứ tự như sau :
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	LĐTT
	CSTĐ
CS
	Giấy khen của CT Huyện
	Giấy khen cấp tỉnh
	Ghi chú

	1
	Lữ Thị Phương Dung
	GV
	x
	 x
	
	
	

	2
	Đoàn Thị Quí
	GV
	x
	 x
	
	
	

	3
	Ngô Thị Tuyết Ngân
	GV
	x
	 
	
	
	

	4
	Nguyễn Thị Đài Gương
	GV
	x
	 
	x
	
	

	5
	Đổ Thị Mỹ Ngọc
	GV
	x
	 
	
	
	

	6
	Võ Thị Trọ
	GV
	x
	 
	
	
	

	7
	Nguyễn Thị Duyền
	GV
	x
	 
	
	
	

	8
	Trần Thị Thanh Thảo
	GV
	x
	 
	x
	
	

	9
	Nguyễn Thị Điệp
	P.HT
	x
	 
	x
	
	

	10
	Trần Thị Trang Châu
	P.HT
	x
	 
	
	
	

	11
	Võ Thị Ngọc Nhi
	KT
	x
	 
	
	
	

	12
	Nguyễn Thị Thu Vân
	GV
	x
	 
	
	
	

	13
	Võ Thi Thủy
	HT
	x
	 
	
	
	

	14
	Phùng Thị Ngọc Lụa
	GV 
	x
	 
	
	
	

	15
	Trương Thị Hải Yến
	YT
	x
	 
	
	
	

	16
	Nguyễn Thị Diễm Thùy
	GV
	x
	
	
	
	

	
	Tổng cộng;
	
	16
	02
	03
	
	


KẾT LUẬN BIÊN BẢN HỌP XÉT THI ĐUA KHEN THƯỞNG (phần này không thể thiếu)

I/ CÔNG NHẬN DANH HIỆU THI ĐUA:

1. Tập thể:

- Xét đề nghị Công nhận danh hiệu “Tập thể lao động Tiên tiến” cho 01 tập thể Trường MG mỹ An 

2. Cá nhân:

- Công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua Toàn quốc” cho.00 cá nhân 

- Công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” cho.00 cá nhân 

- Công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở” cho 02 cá nhân 

- Công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến” cho 16 cá nhân 

II/ KHEN THƯỞNG:

1. Tập thể: 

- Tặng Bằng khen Bộ GD&ĐT cho 00.tập thể

- Tặng Bằng khen UBND tỉnh cho 00 tập thể

- Tặng Giấy khen của UBND huyện cho 01tập thể,

2. Cá nhân: 
- Tặng Bằng khen Bộ GD&ĐT cho 00 cá nhân

- Tặng Bằng khen UBND tỉnh cho 00 cá nhân

- Tặng Giấy khen của UBND huyện cho 03 cá nhân,

     (có danh sách  tập thể, cá nhân và hồ sơ kèm theo)
Biên bản này đã được thông qua Hội đồng TĐ-KT  lúc 10 giờ 30 và sẽ  thông qua hội đồng sư phạm vào lúc 1.30 phút ngày  11 tháng  05  năm 2019
Cuộc họp kết thúc lúc10 giờ 30, ngày 11 tháng 5 .năm 2019
THƯ KÝ




              CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ









   ( Ký tên, đóng dấu)
PHÒNG GD&ĐTTHỦ THỪA   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MG MỸ AN 
      Độc lập - tự do - Hạnh phúc

                       Mỹ An, ngày 20 tháng 05 năm 2019
BÁO CÁO THÀNH TÍCH TẬP THỂ
Đề nghị giấy khen của UBND Huyện
          I/- Sơ lược đặc điểm tình hình đơn vị:  

          - Tên đơn vị đề nghị khen thưởng:  Trường Mẫu Giáo MỹAn.

          - Tổng số CB-CC-VC: 19
          - Địa điểm trụ sở chính: Ấp 3, Xã Mỹ An, Huyện Thủ Thừa,Tỉnh Long An 


     - Quá trình thành lập và phát triển: Trường MG Mỹ An được thành lập từ khoảng năm 1980 cho đến nay. Tổng số lớp hiện có 06 lớp bán trú với tổng số học sinh 184 cháu. Trường có tổng số CB-GV-NV là 19 người. Tổng số phòng học hiện có 6 phòng/ 6 lớp. Cơ sở vật chất ổn định đáp ứng được nhu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ ở địa phương.


    - Trường có 01 chi bộ với 08 Đảng viên, có 01 tổ chức công đoàn có 17 công đoàn viên.

         II/-Thành tích đạt được:

        
1/ Những thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan:

         Năm học 2018-2019 trường Mẫu Giáo Mỹ An đã hoàn thành tốt kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học. Đạt các chỉ tiêu, kế hoạch đã đề ra, có kế hoạch xây dựng, sửa chửa, mua sắm trang thiết bị phát triển về cơ sở vật chất, về môi trường sư phạm, về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Sau nhiều năm phấn đấu nhà trường đã được công nhận Trường Đạt chuẩn quốc gia vào tháng 03 năm 2015. Hiện nay các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia vẫn được duy trì. Đó là nhờ sự nổ lực phấn đấu với tinh thần đoàn kết, thống nhất của đội ngũ CB-GV-CNV trong nhà trường. Năm học 2018-2019 đã đạt được những thành tích như sau: 

         - Nhà trường luôn quan tâm xây dựng môi trường sư phạm thông thoáng xanh, sạch, đẹp, gọn gàng ngăn nắp, an toàn cho trẻ có kỷ cương nề nếp trong các hoạt động, sân trường có cây xanh, bóng mát, cây hoa kiểng …từ ngoài sân đến trong lớp học đều được tập thể đội ngũ CB-GV-CNV thường xuyên trang trí, thay đổi theo chủ điểm làm  nổi bậc, hấp dẫn thu hút học sinh đến trường  . 

         - Công tác phát triển về số lượng: Huy động trẻ trong độ tuổi MG ra lớp trong và ngoài địa bàn: 184 cháu.

         - Huy động trẻ 5 trẻ lớp đạt:   125/125 cháu, đạt tỉ lệ 100% .

         - Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi: Năm học 2018-2019 nhà trường đã cố gắng tổ chức cho trẻ học bán trú ở điểm chính ấp 3 và 2 điểm lẽ ấp 1, ấp 4 là 6/6 lớp, đạt tỉ lệ 100%. Thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo qui định của Nghị định 20/2014/NĐ-CP ngày 21/03/2014 và thông tư 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/03/2016 của bộ giáo dục và đào tạo. Dự kiến vào tháng 10/2019. Đơn vị sẽ được UBND Huyện, kiểm tra  công nhận đạt chuẩn Phổ cập giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi.

         - Công tác quản lý cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường nay đã đi vào nề nếp hoạt động ổn định, nội bộ đoàn kết thống nhất kích thích được sự đồng thuận, ủng hộ, nhiệt tình công tác của từng cá nhân trong đơn vị. Nhất là việc đổi mới phương pháp, hình thức chăm sóc giáo dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non. Giúp trẻ trải nghiệm, khám phá, tận dụng các nguyên vật liệu từ thiên nhiên, vật phế thải tạo ra được những sản phẩm học, sản phẩm chơi một cách sáng tạo phù hợp với trẻ đạt hiệu quả. Phong trào thi đua làm đồ dùng, đồ chơi trang trí trong và ngoài  lớp học của nhà trường  thường xuyên  thay đổi theo chủ điểm đa dạng, phong phú hấp dẫn trẻ.Thể hiện qua các hoạt động giáo dục hàng ngày, qua các lần kiểm tra, thanh tra của nhà trường và của Phòng Giáo Dục đều đạt hiệu quả khá tốt.

         - Chất lượng tổ chức, Thao giảng, Hội thi, ngày càng được nâng lên trong năm học 2018-2019 nhà trường tổ chức thực hiện các phong trào như :

       * Thao giảng: 20 tiết( xếp loại tốt 11 tiết, khá 09 tiết, không có tiết trung bình) 

       * Hội thi: 

       - Tổ chức “Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường”. Đạt 8/11 giáo viên

  - Tham dự hội thi “ Liên hoan tiếng hát tuổi mầm non” cấp Huyện đạt giải nhất toàn đoàn.
       - Nhà trường thực hiện tốt công tác chăm sóc và giáo dục sức khoẻ cho trẻ: đảm bảo khám sức khoẻ định kỳ cho  trẻ  năm 2 lần.Tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng dưới 5% nhẹ cân 0,5 %,thấp còi 6 %. 100% trẻ đến trường đều được theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng, kịp thời phát hiện trẻ suy dinh dưỡng ,phối hợp với phụ huynh học sinh  có biện pháp khắc phục . 

       * Việc đổi mới công tác quản lý,cải cách hành chính  :

        -Triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mầm non.

        - Hiệu trưởng quản lý đội ngũ CB-GV-CNV bằng các văn bản qui phạm pháp luật, nội qui, quy chế hoạt động của nhà trường, phân công nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể cho từng thành viên đúng theo điều lệ trường mầm non, thể hiện tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu .

        - Ban giám hiệu quản lý đội ngũ thực hiện tốt qui chế chuyên môn, các bộ phận trong nhà trường thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách, ứng dụng CNTT vào trong công tác quản lý, mở rộng nối mạng Internet cho các lớp, khai thác thông tin trên mạng, thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo định kỳ, kịp thời và đúng thời gian, chính xác số liệu.

        - Thực hiện bảo quản tốt hồ sơ quản lý cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường.

        - Quản lý, sắp xếp, bố trí phân công đội ngũ đảm bảo có hiệu quả trong công việc.

        - Các hoạt động của nhà trường được công khai rõ ràng, minh bạch, được sự tín nhiệm, nhiệt tình ủng hộ của CB-GV-CNV .

        - Làm tốt công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra thường xuyên theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất các hoạt động chuyên môn, kiểm tra tài chính, kiểm tra các hoạt động của các bộ phận trong nhà trường tạo được phong trào thi đua trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

              *Có các sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên khoa học và ứng dụng công nghệ thông tin vào thực tiển đem lại hiệu quả nhất của đơn vị :

         - Năm học 2018- 2019 trường có 04 sáng kiến kinh nghiệm đã được áp dụng vào thực tiễn của đơn vị đạt hiệu quả. Có 2 GV được đề nghị xét đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Có 02 GV và 01 CBQL được đề nghị UBND Huyện Khen. Có 16/19 cán bộ, giáo viên, công nhân viên đề nghị công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

        -  Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và giảng dạy:

              Tỉ lệ CB-GV-NV  có bằng B vi tính là 02, bằng A vi tính là 10, còn lại là giáo viên đều biết sử dụng vi tính, có 100% giáo viên soạn giáo án bằng vi tính, có 11/11 giáo viên  biết soạn giáo án điện tử  trình chiếu. Thường xuyên giảng dạy giáo án điện tử qua các buổi thao giảng, dự giờ.


        2/-  Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn công tác.

             - Chăm lo đời sống cán bộ, giáo viên công nhân viên:

         Trong năm qua nhà trường luôn quan tâm đến việc chăm lo đời sống cán bộ, giáo viên, công nhân viên như: Nắm bắt tâm tư nguyện vọng của từng thành viên trong nhà trường để có sự sắp xếp bố trí, phân công nhiệm vụ hợp lý, phù hợp với hoàn cảnh, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, giúp đội ngũ an tâm công tác. Kịp thời thăm hỏi giải quyết những khó khăn vướn mắc của CB-GV-CNV ( Nhưng sao cho không ảnh hưởng đến các hoạt động của  nhà trường), làm cho họ nhận thấy được sự quan tâm giúp đở của nhà trường, từ đó sẽ nhiệt tình công tác góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao . 

         Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên như; cấp phát lương kịp thời, nâng lương thường xuyên, chế độ tăng giờ, tiền giữ trưa, chế độ các ngày nghỉ lễ, tết….

          Kịp thời động viên, biểu dương những cá nhân có thành tích tốt nổi bậc trong  các cuộc họp Hội đồng sư phạm, trong công khai kết quả xét thi đua  hàng tháng, đồng thời cũng nghiêm khắc với những hiện tượng sai phạm dù là nhỏ, Ban giám hiệu chân thành góp ý, xây dựng giúp họ vui vẽ sửa đổi, nhiệt tình trong công tác, tạo được được sự đoàn kết, thống nhất trong đơn vị. Khi nhà trường có bầu không khí vui vẽ, đoàn thống nhất trong các hoạt động, đội ngũ CB-GV-CNV được quan tâm đối xử công bằng, hợp lý thì mới đạt hiệu quả công tác .

             3/- Việc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, của đơn vị : 

         - Nhà trường triển khai, quán triệt, thực hiện đầy đủ các công  văn chỉ thị của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, của ngành. 100% CB-GV-CNV có ý thức, có tinh thần trách  nhiệm trong công tác, đoàn kết giúp đở lẫn nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. Đến cuối năm học không có hiện tượng nào vi phạm pháp luật, vi phạm qui định của ngành,của nhà trường , 

        4/-Công tác xây dựng Đảng, đoàn thể.

         - Công tác xây dựng Đảng: Trường có 1 chi bộ có 8 Đảng viên luôn thực hiện tốt nhiệm vụ đầu tàu gương mẫu, đến cuối năm 2018 Chi bộ được Đảng uỷ xã Mỹ An công nhận chi bộ “Trong sạch vững mạnh xuất sắc ”, có 1 đồng chí Đảng viên được xét xếp loại A1,các đồng chí đảng viên khác đều được xếp Loại A. Không có xếp loại B.

        - Trong năm học chi bộ và công đoàn cơ sở làm tốt công tác phát triển Đảng viên, lập hồ sơ đề nghi kết nạp được 01 Đảng viên mới, đề nghị học nhận thức Đảng 01 quần chúng.
        - Các tổ chức đoàn thể trong  nhà trường được phối hợp nhịp nhàng với ban giám hiệu  tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ và tổ chức đầy đủ các hoạt động phong trào, lễ hội như: Lễ khai giảng năm học, ngày 20/11, ngày  8/3,Tổng kết năm học, ngày quốc tế thiếu nhi và các hội thi ….

         -  Công tác xã hội từ thiện: Vận động  100% CB-GV-CNV tham gia đầy đủ các cuộc vận động của ngành như: Tấm lòng vàng, vì người nghèo, máy ấm công đoàn, ủy giáo dục khó khăn… với tổng số tiền 6.500.000 đồng, ngoài ra còn tham gia đầy đủ các phong trào do địa phương tổ chức.

         - Công tác xã hội hóa giáo dục: Năm học 2018-2019 nhà trường đã vận động mạnh thường quân, phụ huynh học sinh đóng góp kinh phí, hiện vật được qui ra tiền để xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi, tổ chức các phong trào lễ hội, xây dựng môi trường sư phạm với tổng kinh phí là: 36.000.000 đồng,

        III/-  Các hình thức đã được khen thưởng :

1. Danh hiệu thi đua:

	Năm học 
	Danh hiệu thi đua 
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định 

	2014-2015
	Tập thể LĐTT
	Số: 3648/QĐ-UBND  ngày 27/07/2015 của UBND Huyện Thủ Thừa

	2015-2016
	Tập thể LĐTT
	Số: 2639/QĐ-UBND  ngày 18/07/2015 của UBND Huyện Thủ Thừa

	2016-2017
	 Tập thể LĐTT XS
	Số: 2915/QĐ-UBND  ngày 08/08/2017 của UBND Tỉnh Long An

	2017-2018
	Tập thể LĐTT
	Số: 1859/QĐ-UBND  ngày 02/07/2018 của UBND Huyện Thủ Thừa


       2.Hình thức khen thưởng:

	Năm học 
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định 

	2014-2015
	 -Giấy chứng nhận và giấy khen
	Số:3648/QĐ-UBND ngày 27/07/2015 của UBND Huyện Thủ Thừa

	2015-2016

2016-2017

2017-2018
	-Giấy chứng nhận và giấy khen

- Giấy chứng nhận
- Giấy khen
	Số:2639/QĐ-UBND ngày 18/07/2016 của UBND Huyện Thủ Thừa

Số: 2915/QĐ-UBND  ngày 08/08/2017 của UBND Tỉnh Long An
1859/QĐ-UBND ngày 02/07/2018 của UBND Huyện Thủ Thừa


   Trên đây là báo cáo thành tích đề nghị công nhận danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc năm học 2018-2019 của trường Mẫu giáo Mỹ An.                                                                                                            

	 XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH

KHEN THƯỞNG
                        (Ký, đóng dấu)
 
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu)


	PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA

TRƯỜNG MG MỸ AN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	Số:      / TTr-MGMA
	                         Mỹ An, ngày 20 tháng 5 năm 2019


TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị khen thưởng thành tích tập thể-cá nhân

 Năm học: 2018-2019

Căn cứ Luật thi đua – khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua – khen thưởng ngày 14/6/2005;


Căn cứ Nghị định 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật thi đua – khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua – khen thưởng;

Căn cứ Nghị định số 65/2014/NĐ-CP, ngày 01/7/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua khen thưởng năm 2013;

Thực hiện Thông tư 07/TT-BNV ngày 29/8/2014 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn  thi đua một số  điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ;

Căn cứ Quyết định số 2331/QĐ-UBND ngày 08/9/2015 của UBND tỉnh Long An về việc Ban hành Quy định tổ chức thi đua, khen thưởng trên địa bàn  tỉnh Long An;

Căn cứ Biên bản cuộc họp xét khen thưởng ngày 22/05/2017; của HĐTĐKT Trường MG Mỹ An kính đề nghị Hội đồng TĐKT ngành khen thưởng như sau:

- Đề nghị tặng giấy khen của UBND huyện Thủ Thừa cho 01 tập thể

- Đề nghị tặng giấy khen của UBND Tỉnh Long An cho 00 cá nhân

- Đề nghị tặng giấy khen của UBND huyện Thủ Thừa cho 03 cá nhân

- Đề nghị công nhận danh hiệu Tập thể lao động Tiên tiến: 01 tập thể

- Đề nghị công nhận CSTĐCS cho  02 cá nhân

- Đề nghị công nhận LĐTT cho 16 cá nhân

( Có danh sách kèm theo) 

Đã có thành tích trong năm học: 2018-2019
Kính đề  nghị Hội đồng TĐKT ngành xem xét khen thưởng nhằm động viên phong trào thi đua yêu nước của đơn vị Trường MG Mỹ An

	Nơi nhận:

-PGD ;

- Lưu.
	TM HĐTĐKT

Hiệu trưởng

( ký tên và đóng dấu)
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